salı 
Başka- 
Kerim 
Bkay'ı ziyaret ederek, təbrik et 
işler ve başarılar 
Funmuşlardır. 
Vali ve Belediye Başkanı heyete 
í şunları söylemiştir 

— En büyük zevkim arasından 
Mem halka hizmettir Halk de- 
İnce geniş bir kitleyi kasdediyo- 
üm. Burada SanMlsiz, imtiyazsız 
#umhuriyet hükümetinin mümes- 
i] Bütün 


temennisinde 


Wi sıfatiyle bulunuyorum. 

şehrilerime faydalı omak eme 
imdir, Í 
i I 
İşçi dâvası benim için o yabancı 
olan mevzu değildir. Evvelâ bir he 


Fabrika müdürün 
mürasebetiyle bir 
Sümerbank Feshane Fabrikası iş- 
ri, fabrika müdürü Ömer Lütfi 
Uğan'ın fabrika müdülüğü vazi-' 
inin 25 inej yılı dolayısiyle 21 E-' 
À 949 cuma günü işçi lokalinde ' 
fik bir toplantı tertip ttmişler-! 
Toplantıda başta müdür o} 
üzere, Yabrika idaresi, işçiler, 
sendikalar mümessilleri 
bulunmuşlardır. | 
sözü Yaşar İyidoğan almış ve 
le şunları söylemiştir | 
gili arkadaşlarım, | 


J 
A 5 
a 
i 

| 

j 


ha- 


ut bir yıldönümünü kutla. 
Üzere burada toplanmış bu'u- 
üyo Bu yıldönümünün mané 
Ye kiymetini sizler namına belirt- 
dk vazifesi bana verildiği için çok 
a am. Fakat işçi arkadaşları- 
ti hissiyatına tercüman 
Duyduğunuz 

memnuni- 


f Feshane fabrikası I 


Yeni Valimiz Prof. Dr. 
Fahrettin Kerim Kökay 


kim olarak işçilerin en buhranlı ve 


ısuraplı anlarında kendileriy 

gul oldum, 
Sigortalarla, diğar 

la da meşgul olmuştum. Bunda 


sçilerinin 


toplantısı 


0001000000034 33 
ün vazlfesinin 25. ci 


yılı 
toplantı yapıldı. 

13e ve işyerine bağlılıkta da ð 
odular, 


Bir noktayı daha belirtmek 


rim: Sevgili Müdürümüzün câmia- 
mizda geçen 25 yıllık mâzisi şahsı 
anı iftihar İse mem 
leket hesabina da o derece övünü- 


için ne kadar şay 


lecek bir husustur Çünkü milli 


nayimizin ancak sayın Ömer Lütfi 
fabrikalarına 


Sugan gibi hayatını 
hasreden feragatli kimseler 


dâvalarımız 


>et 
er bekliyorlar 
ra ayni yolda yürüyecek, dert er 
mizle meşgul olmakta devam ed 
ceğim 
Burada yapabildiklerimiz; yapa 


nz Yâpamadıklarımızı da mers 
de takip ederiz. 


Sizin 


mesu 
refakımizðan en büyük 
duyacağım, 

Bu sözlerimi (bütün 4$Çi ark 
larima bildirmenizi rica edece 
On ara bizimle iber aber ola 
var d&yin. 


Tekstil sanay 
Ae | 


izdiraplarınızdan 
liyet 


det 


iim. 


Titizlikle hazırlanan 


sendikalar yeni sendikanın şubele | 
ri balini almıştır. Teksti Sanayii 
İşçileri. Sandikası Beyoğlu şubesi- 
nin yılık Genel 'kurul toplantısı 
Pazar günü saat 10 da Beyoğlu Hal- ! 
kevinde yapılmıştır. 
Toplantıda İstanbu) Milletvekili 
Ali Rıza Arı, İstanbul İşçi Sendi- 
kalari Birliği ve "Tekstil Sanayii iş- 
çileri sendikası Yönetim Kurulları 
üeyeleri hazır bulunmuşlardır 
Kongrg başkanlığına Yaşar İyi- 
doğan, Başkan vekilliğine de İsma- 
il İnan seçildikten sonra şube Baş- 
kanı Kâmil Ataçlı uzun, fakat cid- 
den mükemmel faaliyet raporunu 
okumuştur 
Faaliyet 


rnek 


iste- 


sa- 


raporunda sendikanın 


saye bir yallık çalışması, birçok fabrika- 
sinde ge işecektir. Hepimiz ayni fe | larda isçi haklarının tanınmasını 
ragati, ayni âzim ve İrâdeyi ayni | Cemönle 'netice'eğin çalışmalar te 


bağlılığı gösterdiğimiz g 
lerimizde İstihsâ| ve 
(Devamı 2 de 


E. Behiç Koryürek İhtiyarlık sigortası 


vefat etti 
Çalışma Bakanlığının kurulu. 


şundan evvel mevcut olan İş 
dairesinde uzun müddet reislik 
yapan güzide şair ve «dip 'E- 
nis Behiç Koryürek vefat et 
miştir. 

Türkiyede bütün işçilere ga- 
ilk modern iş kanunu diye- 
iz 3008 sayılı 
Wmun zamanında ve bir 
iretleriyle 
1 maddelerin- 
n için bazı 


çıktığı zama 

“bir kanundü. 
r tin 

derin bir te- 


ün işletme 
kalite artaca 


kanun, 
hazırlanmış. 
olduğumuz İş Kas 


ker teker anlatılmıştır. Bundan son- 
ra hesap raporu da okunmuş ve se- 
) gimlere geçi'miştir. Hesap raporu- 


açıklaması 


Sigorta kurumu bir bro- 
Şür yayınladı meccanen 
dağıttı 
İşçi Sigorta'arı Kurumu tarafın- 
dan «İşçiler için ihtiyarlık sigorta- 
sı açıklaması» adiyle ve işçilere pa- 
rasız olarak dağıtılmak Üzere 'bir 
Büroşür yayınlanmıştır. Açık, sa- 
de ve kületsiz bir lisanla yazı 
oan bu Büraşürde, ihti; 
ç i] 


tasında her 
olan hususi a 


- 1 — İhtiyar 


bir va- 


işç ileri sendikası 
Beyoğlu Şubesinin kongresi 


amana 
yönetim ku 
raporu çok beğeni 


lizmin ne blduğunu bilmemeleri bu || 
nu kendilerine bildiğimiz Kâdar « 


vece 
Hey'et İstanbul 


sendikalar birliğini ziyaret etti, 
Başkanın beyanatı, 
Bursa İşçi Sendikaları Birliğin. Birlik 3 Haziran 949 da kurulmuş 
| den üç kişilik bir heyet şehrimiz tur. 
| Belmiş ve İstanbul İşçi Sendikaları | Misafir heyet üyeleriyle yaptığı- 
-| Birliğini ziyaret etmiştir a 2 


Sapmaz'ın 
heyette Sabr; Çok- 
Mustafa Kızıklı bulunmak- 
tadır 


Bursa Işçi Sendikalar, Birliğinin 


İyi 
| ásti v 
| 

| 


üç üy Vardır: 1946 yılında kurul 
muş olan ve hâlen bin üzası bu'y- 
nan Bursa Tütün işçileri Sendika 
si, 670 azalı Bursa İpekli Sanayii 
İşçileri Sendikası ve 190 azal: Bur- 
sa ekmek pişirici ve hamurkârlar 
Sendikası. 


şehrimizd 


rulu çalışma 
İdi 


e mg Bilindiği gibi, şehrimizdeki | nun tetkiki yeni. yönetim kuruluna 
dört -mensucat sendikası “Tek | orakılmıştır. 
stil Sanayii İşçileri Sen. Yönetim Kurulu ile delegelerin 
nson] dikas adıyla birleşmiş ve birleşen! seçiminden sonra 


di'ekler tesbit e 


dilmi iya son verilmiş 


tir, 


$ ve toplant 


~e 
Iler gün biraz daha geli, 
larin büyük rolü old 
üzer 


uğu 
inde durulacak me zular hale 

İşte bu maksatla ilerdek 
kanlarının ne'er düşündükleri 
mi e 


ni 
kara duyurmak istedik A 
başkanlarından cevap bekliyoruz 
Gelen cevapları ge 
Suallerimiz şunlardır: 

1 — Sendikanız ne gibi mü 


lâzımdır 


dikamza karşı takındiki 
Bu hususta temennileriniz 


3 — Sendika olarak ele aldığınız başlıca dâvalar nelerdir? 
muvaffak oldunuz. hangilerinde ola. 


Bunların hangilerinde 
madınız? Sebepleri? 
4 — Sendikaların inki 


kanunlarda yapılmasını İstediğiniz bir değişiklik var mi. 


İlk keki ie TE NN 


Tekel yaprak tütün 


sendikası başkanı 


cevabı; 


YBazı o arküdaşların (Sendika. j} 


fırın işçileriyle 


tröst halinde çalıştıklarından işçi- 
ler çok 


şmekte 
muhakkaktır, Fakat, bi 
değil, istikbale ait olmalıdır. 
sosyal gelişmelerimize dair 
sendikaların uğradığı güçlükleri umu. 
şağıdaki sorularımıza 
Cevaplara bir de fotoğraf eklenmesi 
iş sıralarına göre neşredeceğiz. 


şküllerle karşılaşmaktadır? 
2 — İşverenlerle olan münssebetlerinizden ve İşverenlerin sen. 


e 


miz konuşmayı aynen aşağıya ko- 
Yuyoruz / 

— İşleriniz nasıl gidiyor? 

Pek iyi gitmiyor. İşçinin alâ- 
saatleri çoktur. Bu ` 
de sendikada çalışmak im. * 
güçleşiyor. aBuu işverenle ) 
alara düşman götüyle bakı- 

Bundan da fazlasiyle zarar 

gorüvaruz. 

— Çalışma müdürlüğünden mem 
Mun musunuz? 

— Ça'ışma müdüründen çök mem 
nunuz Fakat esöfle Söyliyelim ki, 
müfettişler isçiyi tatmin etmiyor. 
lar 

— Türkiye İşçi Sendikaları Pe- 
derasyonunun kürülüşu hüsusunda 
w düşünüyorsunuz? 

— Kurulmalıdır. Bunun zamanı 
gelmiştir. Böyle bir federasyon ku. 
rulursa kuvvetli sendikalar, zayif- 
ları desteklemiş olurlar. 

Bir şikâyetimiz daha var, o da 
ilgili Pırımöilar 


üzden 
kânı 
sendik. 


yorlar 


sıkıntı çekiyorlar. 


olan sosha! haya 


sendika baş- 
bütün 


nedir? 


veya diğer 


işçileri . 
Ziya Üçer'in 


qa 5 


aiia ne 1 7 EM 


o mevzuatımız 


etmek lüzumdir ki çalışma 
uatında geriyiz. İşçi mümes- 
sendika llstler, işverenler, i- 

we adamlam çalışma mevzuatını 
(biv iki İstisnası haviç - bi'miyorlar. 
doğrusunu söylemek lâzım 
€lirse avukat ve hâkimlerimiz da- 
Í bu mevzuu 'ihata etmekte apey 
oluk ve zahmet çekiyorlar. Tak- 
iri da yok değil. Zira bizim için 
pyari bir mevzu, Fakat mevzu 
feni diye bigâne kalmak ta doğ- 

| Bunun için işçinin, işverenin, i- 
ari adamlarının ve çoğu zaman ya 
ân yanlış haberler veren matbua- 
in öğrenmesi ve Çalışma Bakan 

zin bu mevzuda “Yapması ge- 
iken çok şeyler var, 

Çalışma bakanlığı emekleme dev 
feso bılırdı, diyebiliriz Bugunku 
Mutevazı butçesiyıc ve dar teşkili 

te tam ranalmana yakın laäuye 

iydetmekte olduğunu söylersex 
oğruyu soy.emiş oluruz. Bu da bı 
ıkikattir ki işçi mümessili, sen- 
isi, işvereni, idare adamı bu 
bazı şeyler öğrenmek is- 
iyor. Hiç olmazsa çalışma haya- 
yle ilgili kanun ve nizamnamele- 
bulmak, okumak, tatbik etmek 

/&,ettirmek istiyor, Fakat lüzumun 

sağa sola e} atıyor, raflar karış 

x ayor ve ekseri zamanlar aranı- | 
ân bulunamıyor. 

_ Meselâ; emzikli kadın işçiler ço 
buklarına süt vermek için kendile- 
Ne ne kadar “ücretli müddet av- 
m, bilinemiyor. Belki nizam- 
yapılmıştır. Eserini bulabi- 
n aşkolsun, 

eğimiz çalışma hayatını ilgilen 
en kanun ve talimatnameleri ve 
hayatı ile alâkadar diğer 

m maddelerini toplu olarak 2a- 
bir cilt içinde görmektir. 

isteğimiz de azimli bir mesai 
inde tahakkuk eder kanaatı 

Çalışma Bakanlığımızın Araş- 

“Kurulundan rica ediyoruz 
“getirilecek eser işçiye, iş- 
idare adamlarına pek 
cağı gibi Bakanlık da ha- 

iş başarmış olacaktır. 


i satırları «Azmin elinden bir 
1 zZ» sözü üzerinde du- 
ruz. İnşallah günün birinde 

ri görmek nasip olur, 
Seyfi DEMİRSOY 


Bugün sanayide Amerikan tek- eweseer 
niği ve makineleri, yavaş yavaş, ar-! 


tuk yalnız Amerikaya mahsus ol- 
muktan çıkıyor. Aynı usul ve cihaz- 
lar yeryüzünün her tarafına yayıl- 
maktadır. Böyle bir iktisat devrine 
doğru gidiyoruz, Bu keyfiyet pat- 
ronlarımızm, işçi 'iderlerimizin, hü 
kümet arlamlarımızın ve bankacıla- 
rımizın gözünü açmalıdır, Bunların 
hepsinin, ekonomimizin yaşaması- 
nın patronla işçinin birbirleriyle ne 
dereceye kadar iyi bir birliği ya- 
pabileceklerine bağı bulunduğunu 
anlamaları bir zaruret olmuştur. 
Kanada müstesna, dünyanın hir 
bir memleketinde kapitalizm B'r 
leşik Devletlerdeki gibi ovül 
mez.Amerika'dakj gibi jş ve mes- 
'ek çerçevesi içinde çalıs'rak içir 
kurulmuş isçi teşkilâtı ve canlı bir 
işçi hareketi diğer 
hiçbirinde yoktur. Bütün o memle- 
ketlerde işçi hareketi siyasi bir ha- 
rkettr ve bütün islahatı tesrj kuv 
veti yoliyle elde etmeğe 
Bir eşik Devletlerde bile bü 
meyil uyanmıştır 


memleketlerin 


uğrasır 
usule 
Amerika Din az- 
u başindu ışçı sendika mensupları, 
gl narekeunin siyasi bır mahiyet 
amasina taraltar aeğilerdir. Onlar 
sutr aunae en iyı şartları elde 
emaun you patronu pazarlık mâ 
Sasina Oturup Karşılıkl Konuşmak 
VE arJâşmak olduğuna Kanıdırler, 
ugun artık Amerika'da sayısız 
«çok zenginler» kalmamıştır; biz de 
«çok iakirler. olmamasını 
temne, sefaleti ortadan kaldırma 
ga Ça işıyoruz, Bankanın müdürü 
de kapıcısı da hepimiz orta sınılla- 
niz. Hepimiz bir ev, bir otomobil, 
çocuklarımızı okutmak ve yüksek 
oir yaşama seviyesine kavuşmak 
isuyoruz, işte Amerika'da işçi ha- 
reketinin hür ve demokratik kal- 
ması |uzumunun sebebi de budur. 
Ben bizim sistemimize «Elbirliği 
kapitalizmi» (Kooperatif kapita- 
lism) diyeceğim. Bunun manåsi, 
bir sna: teşebbüse para yatıranla- 
rın, onu idare edenlerin, orada işçi 
olarak çalışanların hepsinin o sınai 
teşebbüse mümkün olan en son had 
dine kadar verimli ve kârlü kılmak 
uğrunda hep beraber çalışmaları 
demektir. Tâ ki neticede sermaye- 
dar işe yatırdığı paradan İyi bir te- 
mettü alsın; iderecj idare emeğinin 
karşılığını görsün memnun olsun; 
işçinin eline iyi bir gündelik geçsin 
iş emniyetine kavuşsun, ihtiyarla- 
yınca kendisine emekli aylığı bağ- 
lansın, Bütün bunlar ancak işleri 
yolunda ve kârlı giden bir müesse- 
senin sağlıyabileceği şey erdir. 
(Kâr etmezse bir kumpanya hiç 
bir vakit işini büyültmek veya te- 
Sislerini yenilemek için kendisine 
lâzım olan munzam sermayeyi bu- 
lamaz- E 
Amerikan sanayii verimli mi ka- 
lacak? Bu sanayii idare şekli ve'ut 
bir idare mi yoksa son iki batında 
İngiliz sanayini idare etmiş olan 
Tory'lerin sevki idareleri gibi kısır 
ve geri bir idare şekli mi olacak? 
Bütün bunlar Amerikan sanayi ida 
recilerinin veya patronlarının ve- 
recek eri karara bakıyor; bütün me 
suliyet onların omuzlarındadır; bu- 
nu anlamaları lazımdır ve mühim- 
dir. Kabahati hep işçilerin üstüne 
#tmak herkesin kolayına geliyor. 
Halbuki idare, idareciye düşer; o- 


Şimdi 


T| nun işidir. Bunu ddrük etmenin za- 


ri gelmiştir. Ebirliği esasına da- 

| yanan bir aşabe onu teki oder 
p “> hér birinin ken- 
f kobul edip 
ne dikkat 


noRBI 


Sınıf mücadelesi nasıl önlenebil 


—.0..04 


Yazan: Walter V, CENFRAZZO 
Çeviren: M. BEYKOZLU * 


(Walter W, Cenerazzo hayata bir 
seyyar matbaacı olarak atıldıktan 
sonra Amerikan İşçi Sendikaları- 
nin kurucuları arasına girmistir 
Daha sonra üç büyük saat fabrika- 
sının işçilerinden mürekkep ayrı bir 
sendika vücude getirmiştir. Sendi- 
ka işçilerinin haklarını her zaman 
natıkalı, atılgan ve cerbezeli bir 
$ mücadeleci olarak müdsfan cimek- 
$ ie beraber Cenerazzo iptidadanberi, 

istihsalj arttirmak ve daha verimli 
g aa için patronlar ile duima iş- 

birliği ve elbirliği yapmış olmakla 
f sö'iret almıştır.) 
EELEE E TEE En .j.—asaşsaka 


$ 
$ 


etmek, bunu suğlamak idarecinin 


vazifesidir. i 
Son on yıl içinde Amerikan pi- 

yasasında arz ve talepten üstünlük 

hiz 


birincisinde idi. Malda o'sun 


mette olsun piyasaya onun iradesi 
hâkimdi. Bu devrede ne sermaye 

ler ne de işçiler iyi hareket etmedi- | 
ler. Birinciler mallarının ikinciler' 
emeklerinin bedelini durmadan ve l 
tez eden arttırmağa paktılar. Te- 
şebbüs sahiplerinin bu tahakkümü- | 
ne karşi o teşebbüsleri idare egen- 


ir? 


lara bir zararı dokunmuyordu. ns 
5i) olsa gene pana kazar wordu, © 
bür yandan işçilerin akı) hocalar: 
onlara: «Sona kalan dona kalır; 
zamları şimdi koparın; yarına bıra- 
kırsanız iş isten geçmiş bulunur» 
diyorlardı. İşçi günde'İklerine zanı 
isç nin İstihsaj kabiliyetinde bir ar- 
Zamları 
Bunlari dü- 
sinen bile yoktu. Netice su oldu 
Bugün bundan dolayı otomobil we 
diğer medeni ihtiyaç maddelerim' 

n hepsinin fiat'arı on yı) 
ne nisbetle hemen hemen ik 
Üne çıkmıştır 

Şimdi. piyasada hâkimiyet satı- 
cıdan alıcıya geçmiştir. Stoklar yı 
gılmaktadır. Bütün işlerde raka- 
bet Piyatlar dü şmekte 
On Wil öncesine nisbetle her fak 
kanın kâr haddi son derece daral- 
mıştır; nerdde İse ge ir ve gider ba 
sa bas ge'mek Üzere Bence bu hal 
içilerimizin de, idarecilerimizin de 
sermayedarlarımizın da karsilarina 
dikilen en mühim bir lâvadır Kâr 
hadd: bu kadar daralmış ve fiyat- 
lar böyl4 düzme temayülü gösterir 
ken iş yapmağa devam etmek nasıl 
kabil o acaktır? (Devamı var.) 


üs o madan veriliyordu 


malivste biniyordu 


svveli- 


<i miş- 


başlıyor. 


ri- 


Sosyal kanunlarda tadiller 


*0000405005 


İş kazası, 
kenunlerı ta 

I Temmuz 1946  tarihindenberi 
uygulanmakta olan İş Kazalariy! 
Meslek hastalıkları ve Analık Si 
gorta arı Kanunu, iş ve çalışma ha- 
yötının gerçek ihtiyaç ve icapları- 
nın “karşılanmasında ve işçi yurt- 
darlarımızın emniyet ve jstikballe- 
rinin korunmasında, verimli ve ö- 
nemli hizmetler ve; faydalar sağla- 
mıştır. 

Sumu] sahasına gün geçtikçe da- 
ha geniş işçi kitlesi alması do'ayı- 
siyle, zuhura gelen yeni olavler ve 
son çikan ihtiyarlık sigortası Ka-! 
nununa uygun ve muvazi bazı hü-' 
kümlerir. korunmesında görülen za 
ruretler karşısında, bu kanuna yi- 
ni hükümlerin eklenmesi ve bu su- | 
retle tatbikata daha o gun ve İşçi 
hizmetlerine daha yarar bir kanu- | 
nun meydana getirilmesi, umumi 
bir dilek va ihtiyaç halini almıştır i 
Bu hususta İşçi Sigortaları Kuru- 
mu tarafindan hazırlanan tadil tası, 
rısı gerekçesiyle birlikte, ilrili Ba 
kan ıkların mütalâaları alınmak ve, 
Bakanlar Kuruluna sunulmak üze- 
re Çalışma Bakanlığına verilmiş- 
tir, 

Kanunda yapılan değişikliklerin ' 
belli başlıcalarını gene' olarak şu! 
şekilde özştliyebiliriz: 

1 — Mevcut kanunda yazlı mes 
lek Hastalıkları tarifi, birçok te.” 
reddüt ve iltibaslara yo" açtığır.dan ' 
bu hastalıkların daha açık olarak 
tibbi bir ifade ile belirtilmesinde , 
zaruret görülmüş ve «Meslek mir 
talikları, işin bizatihi mahiyetin- j 
den ve hususiyetinden doğan ve bi- 
linen koruyucu vasıta'arla sakınıl- 
ması kabil olmayan o hastalıklar» 
tarzında tarif edilmiştir. 

2 — Sağlık yardımına muhtaç si 
gortalının tedavisinin başka bir ma- 
halde yaptırılmasında mecburiyet 
görüldüğü hallerde, kendisinin gis 
dip geme yol paralarından başka: | 
yanında refakat güreken kimsele- 
"rin zaruri masraflarının da karşi- 


lanması düşünülmüştür. i 
3 = İhtiyarlık Sigortasında oldu 


| ğu pihi jg kazası, meslek hastalık- 


t 


kün kılacak surelle değiştirilmiş 


meslek hastalıkları ve analık sigortası 


dil ediliyor. 

ları" ve analık sigortaları primleri- 
nin de aylık o arak tahsili işveren- 
lere bir takım kolaylıklar sağlıya- 
cağından; sigortalara ödenen aylık 
ücret tutarlarının primlerin hesa- 
binda esas alınması Uygun ve isa- 
bil: görülmüştür. 


4 — Doğumdan iceri gelen hasta- 
uk. hallerinde, sigortalıya sağlık 
yardımının ne zamana kadar ya 
pilacağı açıklanmıştır Evvelce iş 
kazası ve meslek hastalığından ile 
ri gelen hastalık arda hastalığın 
anlaşıldığı tarihin tedaviye mebdı 
ivbar olunması ve en çok 64 hafta- 
lik tedavi süresinin bu mebdeden 
başlattırılması tatbikatta sigərta- 
lilar aleyhine bir durum yaratmak 
taydı. «Hastalığın anlaşı dığı tarih» 
ibaresi yerine, tasarıya «İşçi Sigor- 
taları Kurumunca tedaviye alındı- 
Èi tarih» ibarösi konulmak suretiy- 
le, sigörtalı İşçilerin noksan tedavı- 
ye maruz kalmamaları önlenmiş- 
tir. Bundan başka, tedavi süresinin 
devamı bugünkü şekilden farklı o'a 
rak ençok ik? yıl zarfinda 15 ay fi- 
len kabul edilerek, bu süre içinde 
vaki olabiltcek nükslerin tedavısi 
imkânı da sağlanmıştır 

5 — Yalniz kazadan önce olma- 
yarak, meslek hasta'ığının anlaşıl- 
masından önce de sigortali tarefın- 
dan evlâd edinilmiş veya tanınmış 
yahut nesebi düzeltilmiş yahut da 
sigortalının babalığı hüküm altına 
alınmış olan çocuklarin, gelir hak- 
kından fayda'anmalarını sağlaya- 


cak hüküm konulmuştur 
Sonra sigortalının cenazesini kal- 
dırma karşılığı olarak verilecek pa 
ranın, eğnaze sigortalının ailesi fert 
$ tarafından kaldırılmayıp bas- 
tarafından kaldırılması hu in- 
de, bu kimselere verilmesini müm- 


ler seyirej kaldılar, Çünkü mat sa- | 
hiplerinin bu şımarıklığının satış. * 


, Mesken meselesi 


«Ahirette İman dünyada meki, 
sczünün ne kadar doğru olduğu, 
güzetemizin Jaymetji okuyucu, 
takdir etmek durumundadırlar. ii. 
le, karısı ve 4-5 çocuğu ile izbe bi, 
odaya sığınmış olanlar evsizliği,, 
acısını herkesten iyi bilirler, Bu s. 
kıntıdan kurtulmanın çaresine bak 
mak lâzım, Fakat, nasıl? 

Ortada muazzam bir mesken då 
vası vardır. Bu düvayı devlet hal 
ledemiyor, fertler halledemiyorlar 
Geriye bir yol kalıyor; kooperatif 
ler. Maalesef, kooperatifçilikte men 
leketimizde anlaşılmış ve muvaffak 
olmuş değildir. O halde ya mesken 
sıkıntısına riza göstermek, Yahut 
kooperatilçiliği yürütmek * lâzım 
dır. n 

Istanbul İşçi Sendikaları 
azimli bir harekete girişmiş bulu 
nuvor. Önümüzdeki günler içinde 
(stanbul İşçi Sendikaları | 'Birlii 
Yapı Kooperatifi) teşekkül etmi. 
olacaktır. Bu teşebbüsün yürüye 
ceğine ve muvaffak olacağına 
vırlı işaret şunlardır: 

1 — Türk işçisi cemiyet hayatını 
çok çabuk alışmıştır. Kooperatif ; 
şinde de muhakkak anlayışlı da: 
ranacaktır 

2 İşçi, messken sıkıntısını he: 
kesten çok çekmekte ve herkesten 
ziyade ev sahibi olmak azmindedir 

3 — Kurulacak kooperatif iyi vi 
tatbiki mümkün esaslar dairesind: 
hazırlanmıştır. 

Boşta sayın Başkan olduğu hal 
de, Çalışma Bakanlığı bu koopera 
tif desteklemektedir; “Nez 

İstanbulun yeni valisi sayın Prof 
Gökay'ın ilk beyanatlarından an 
lıyoruz ki, o 'da bizimle beraberdir 

Bu üstün şansları da ilâve ede 
cek olursak mesken dâvasının hal 
ledileceğine inanmak lâzımdır. 

İşçi Sendikaları Birliği bu işe te 
şebbüs etmekle üyelerine o müsbe 
ve esaslı bir hizmette o bulunmu 
oldu. Birliği bu bakımdan tebrik 
eder, başarılar dileriz, 


S, SELFK 


Feshane fabrik 
işçilerinin toplantısı 
(Baştarafı 1 de) 
&! gibi bizlerin de hayat seviyesi 
yükselecektir.» 

Bundan sonra çeşitli eğlenceler w 
yemek yenmiştir. 

Fabrika müdürü Ömer Lütfi Su 
gan heyecanlı bir konuşma yaparak 
hakkında gösterilen teveccühe t: 
şekkür etmiştir. 

Jübile dolayısiyle fabrika 
ram günü yaşamıştır, 

Bu gün münasebetiyle işçiler cok 
sevdikleri müdürlerine bir altır ko! 
santi hediye etmişlerdir. 


bav 


——— m e m 
tın bütünü üzerinden gelir bagr 
ması lâzimgelmektedir. Fakat © | 
dân az daimi işgöremezliği gerek! 
“diği için gelir alamayan ve tekr- 
müteaddit iş kazalarına uğrayan 
görme gücünün önemli bir kısmı” 
kaybetmiş o'an  sigortalılarla, c 
pti meslek hastalıklarına tutu 
sigortalıların kaza ve hastahk = 
bebiyle meydana gelen arsaların: 
bütünü üzerinden gelir atmaları v“ 
bi tasarıda temin edilmek sureti? 


görülen adalelelelik giderilmiştir 


rarna 


ndan fayd” 


Ta Analık siy E y 
ve iyi bnkinlar sai 
Dev $ de) 


eleşi 


da meki, 
Any 
kuyuculu, 
Tar. He 

lo izbe bi, 
evsiahiz, 
en Bu «u 
ie bak 


sken di 
wlat hal 
miyorla , 
operati 
ite men, 
vaffa 
Mesken 
“Yahu 
im 


tünün 25 yılı 'gibi hiç de kü 


j asen Diygeek mühim bjr kismini 


fabrikasının müdürlüğünü 


geçiren sayın Ömer 
ile Feshane 


nta hem de gazino olarak 
Dilan modern ve temiz salo- 


i görüştük. 


Lütfi 
fabrikasının 


rak verilmiştir. £ 
lemiştir 
nın 


yetinde fabrika- 
% 95 ini tamamlamış bulunaca- 


ne alarak bugünkü İşçi sendikaları 
hakkındaki düşüncelerini öğrenmek 
istiyoruz 


— Evvelâ sendikaların başların 
da bulunanların Şuurlu ve anlayışlı 
olmaları şarttır, İşçi menfaat, ka- 
dar İşvaren menfaatinin de göze- 
tilmesi gerekir Netekim mevcut , 
sendika'ardan © bazıları muvaffak | 
oldukları halde bazıları da zayıf | 
kalmışlardır, Bunun sebebini i 
karda bahsettiğim hususlarda ara- | 
mak lâzımdır. 

Bilhassa sendikaların işçiyi teşvik 
ile kötü yo'lara sevkinden sakını1. Í 
malıdır. Çok Şükür, bu gibi teh- 


Feshane Fabrikasının bir görünüşü 


Mj beş yı, işçi mümessili Ya- 
Widoğun'ın da çok güzel belirt- 
ibi hakikaten dile kolay. Çey 
bıkmadan ve yorulma- 
üclisin; fabrikanın, dahgdoğ- 
€mleket sanayiine hasreden 
W Lütfi Sugan aynı zamanda 
işçi babasıdır tla Bütün 
Kanın işçileri kendisine son de 
hünmetkârdırlar. 
fin müdür ayrica bir de tori- 
geri olan Feshane ‘fabrikası 
da şunları anlatıyor: 


~i 
b 


— Tekstil Sanayii, mem'eketi- 


makine yerleşmeden önce de 


ten kıymet ifade 
iliyorduk. Avru- 
geçti.g farat 
mülüne ayak 

t e Fab 
erler 


| 


likeli haller benim gördüğüm ve 
bildiğim sendikalardan sadır olmu- 
yor. ; 

Saygı ve disiplin esastır. Bu şe- 
kilde salim yo bulunur 


j İşçi Mümessili 
Yaşar İyidoğan 
Buna mukabil işverenin de işçi 


duna riayeti tabiidir. 


7 senesini Almanyad 
à rmiş bir insan ola 
ü ese ile çıkart 


def 

e 

mek, bindiği dalı kesmel: deme p 
apa a bar sak, ERİ ter- 


“istismar 


ri için tesbit edilen asgari ücret da 
ima azdır ve bu ucretle bir aj enin 
Be€çinmesi imkânsızdır Asgari üc- 
ret tüyin edilirken mensucat ko- 
lunda çalışan işçilerin ailelerinden 
bir başkasının da çalışması gerek- 
UğiNİ göz önüne almak lâzımdır 
İşçi meskenleri mevzuundaki 
düşünceleriniz nderdir? 
— Herekede 50 ey inŞası için ça- 
lişmalar ilerlemiştir. Biz 
ZU üzerinde 


de bu mey 
çalışmaktayız Arka 
bazılarını tetkik için 
göndereceğiz Mesken 
meselesinde en mütekâmil neticeye 
doğru gitmek niyetindeyjz 
Kıymetli müdüre 


daşlarımızdan 
Herekeye 


daha üzün ça- 
lişma yi ları temenni ederiz 


Sosyal kanu nlar 


(Baştarafı 2 de) 
lanmış ve bilhassa, bu sigortadan 
Sutaae için ésas şart olan hizmet 
doğumdan önceki 15 ay 
Sinde 180 güne çıkarılmak suretiy 
le tamamen Sigortalılar lehine ge- 
nişletilmiştir. | 

ë — Kanunda, Zabıtaya ve Adli 
makamlara taa'luk eden hususlar- 
da, işçi ve işveren için bazı külfet ! 
ve mecburiyetleri azaltan ve kolay- ' 
laştiran hükümler konulmuş ve bir 
yenilik olmak uzere, kadın işçilerle 
erkek işçi erin 


Suresi, 


Genç Hasan, Gül 
ordugûha döndüğü zaman, 
Paşa kuvvetlerinin kendisin; 
tarmak için h 


, bir çocuk 
boynuna atıldı; 
— Hasan dedi, 
ların. Bu harp 
ži perişan ettin, 
medim mi? 


cevap vermiyordu, 

üş, dinliyordu. 

biraz sert konuştu. 
gunun farkına vararak, Í 


Musa Paşa böyle di 
Hasanın sırtını okşadı 

Genç Hasan; 

— Paşam dedi, uykuya, istiraha- 
ta ihtiyacım yoktur İçim / rahat 
olmadıktan sonra nasıl istirahat 
edebilirim? 

Neden için 'rahat değil? 

— Nasıl olsun, her tarafımız 
düşmanla sarılı, 

— İnşallah onların 
zeleceğiz. 

— Rus ordusu mühim tedbirler 
alıyor, 


hakkından 


— Ne biliyorsun? 
— Ben orada iken mahrem emir 
geldi., f 
— Nereden? 
— Rus başkumandanlığından. İn 
gilizlerle Fransızlar bizimle birleş. 


— Evet. Rus 
benim. yanımda okudu, 
— Öyle ise 


0 ana kadar tek kelime anaya 
mişti. Rus karakolundan Türk ka- 
rargâhıng gelinceye kadar sadece 
süküt etmiş, Aruk konuşma sırası 
gelmişti: 


— Gülfidan, dedi. Bundan son- 


belli oluyordu: 
— Sen ne istersen onu.. 
Benim istediğim... 

Genç Hasan durdu, ; düşündü, 
cümlenin sonunu getiremedi. ©, 
şimdi iki şey istiyordu: Harp et- 
mek ve Gülfidana sahip olmak. 

Gülidanı alıp gdemezdi. O n- 
man milletine, memleketine ihanet 
etmiş olacaktı Gülfidan da bıraka 
mazdı 

— Güllidanı bırakıp 
çok kötü etti 

— Orada sensiz duramazdım. 

Göz göze geldiler: 

— Sahi mi söylüyorsun 
dan? 

— Bana inanmıyor musun” 

— İnanıyorum. 


gelmekle 


GUR- 


iklerini öğ işler, Devamı var) 
dhi Büz sayıl! tiklerini öğrenmişler. ( na 
mayan çocuk düşürme hallerin! SAĞLIK BAHİSLERİ r 
—— — E 


Zehirlenmeler 


kapsayacak müdeler eklenmiştir. | 
Bu ibakımdan, suç sayılmayan ço! 
cuk düşürme vak'alarında, yardım * 
Yapılmaması için evvelce ileri gü-! 
rülen «Gebeliği önceden bildirme» 
şart yerine, düşük ihbarının müh. ' 
eti sigortalılar Jehine 10 güne ka-' 
çıkarılmış ve ödeneklerden fayda-' 
lanmak için de, analık yardım ve 
ödenekleri için aranılan vasıfların 
aynen istenilmesi kabul edilmiştir 

9 — İhtiyarlık sigortası Kanunu- 
na mütenazır olarak, iş kazası, mes 
ok hastalığı ve analık halleri için 
de toplu olarak işverenlerle, işçi ve 
hizmetlilerin, dernek ve buna ben- 
zer teşekkülleriyle yahut işşi ve 
şverim sendikalarla sözleşme'er 
yapabilmeleri imkâni sağlandığı gi 
bi, başka memleketlerde yapıldığı 
üzere, İş kazası veya meslek bastà- 
liğı sonucu malül duruma giren si- 
gortalıların, diğer işlere  alıştırıl i 
maları hususunda İşçi Sigortaları 
Kurumuna ye¢ki tanınmakta ve hu 
gbilerin gelirlerinde, yeniden alış-, 
Urıldıkları meslekteki kazanma güç 
lerinin gözönünde tutularak indir: 
meler yapılabileceği hükme bağlan 
Mmş bulunmaktadır. 


Yazan: 

4 — Arsenik ile zehirlenme: 

Arsenik madenciliği, arsenik mü- 
rekkebatı İstihzarı, arsenikli boya 
wnâli gibi işlerde çalışanlarda, dö- 
kümhane işlerinde ve deri işi ile uğ 
raşan kimselerde arsenik ile zehir- 
lenmelir meydana gelebilir, 

Arsenik'in hâd zehirlenme şekil- 
lerinde; yutma zorluğu susuzluk 
hissi, baldır ktampları ve kolerayı 
andıran ishâllerle birlikte nefes dar 
lığı gibi deveran zaafı arızaları gö- 
rülür, 

Müzmin olan zehirlgnmelerde ise 
başlangıç arızaları olarak, ödem 
egzema Vesaire gibi git gide artan 
deri değişiklikleri kendini gösterir, 
bunlardan sonra teharrüşiyet, yər- 
gunluk yer, yer hissiyet bozukluk- 
ları, bacaklarda ağrılar gibi arıza- 
lar teessüs eder daha ilerlemiş saf- 
halarında İse hareki , bozukluklar 
müşahede olunur, Te 

pa mide lavajı, mü 


ler ve göz emici ilâçlar 


Dr. İlhami İLBAŞ 

Havagazı ile diğer yanmalar s- 
nasında ara maddesi olarak husule 
gelen gazlar ve bomba ve Infilåk 
gazleri neticesi karbon dioksit ze- 
hirlenmeleri meydana gelir, 

Bu zehirlenmeler doğrudan doğ- 
ruya hâd olarak teşekkül eder, Ve 
baş ağrısı, baş dönmesi, kulak çın- 
laması, göz kamaşması, yüzün kı- 
zarması ve bulantı ile kendini gös 
terir, Daha ileri hallerinde şuur bo 
zuklukları ve bulaniklıkları in 
luk hâli yaygın veya mevzii titre- 
meer hasıl olur ve hasta komaya 
girer. Komadan açıldıktan sonra 
yukarıdaki arızalar yeniden görü- 
lebilir, Bazen de sinir ağrıları ken- 
dini gösterir çok defa h J 


f Bane aeien ELE 


s 


F 


a 
(Geçen sayıdan dovam) 


Haysiyet Divanına görev ve yet 


“Muddv “42 «— Hayalyet divanının 
görev ve yetkileri şunlardır: l 


a) Bir üyenin sendikaya kabulü 
halkında tereddüt hawl olduğu za- 
man altıncı maddede yazılı şartların 
bahis konusu olan üye o hakkındi 
mevcut olup omadığını dair karar 
vermek 


b) Dokuzuncu madde delâetiyle 
31 inci maddeye göre ihtar ve çe 
“karma cezası vermek, 


€) Otuzuncu maddenin (ALK) 
fikra arında Yazılı işlerin ifasında 
yönetim kurulu ile iş birliği yap- 
mak, 


d) 27 ve 40 ıncı maddelerde ya 
salı hallerin vukuunda Genel Ku- 
mälu olağan üstü toplantıya çağır- 
mak, 


Sendik» Temsilcileri 

Madde 43 — İş Kanununun tarj- 
fine göre işçilerle iş verenler ara- | 
sinda çıkacak (Tek başlı) ve (Top- 
lulukla) i$ ditlarlarında ara bul 
mak ve İş arkadaşlarını hak Ve men 
Yüat erini doğrulukla korumak a- 
mëc İle kanunun 78 inci madde- 
sinde seçilme tarzı tarif edilen iş 
mümessilleri rızalarının lanması 
şartiyle iş yerleri ile sendika ara- 
sında 'karşılıklı ynünasebeti düzen- 
lerle bu görevi kabul eden iş mü- 
iessilleri sendikanın © iş yerlerin- 
deki temsilcileri sayılırlar. Sendika 
İşbu tüzüğün 40 uncu maddesinin 
(F) fıkrası gereğince bu mümessil- 
ler işin Adav (gösterir. Sendika a- 
davlarından seçilen iş mümessi'le- 
ri iş yerlerinde çalışma mevzuatının 
uygulanma tarzının takibi, işçilerin 
şikâyet ve dileklerini dinlevip se 
dikaya aksettirmesi, Sendika ajda- 
tının toplanması, bulundukları yer 
Jerdeki iş hayatının işçi vt 
arasında karşılıklı görev ve ssygi- 
yı, İstihsal artımını sağlayacak tir 
yolda geliştirilmesi için çalışmak 
la görevlidirler, Sendika mümessil 
eri bir iş yerindeki bütün işçilerin 
hak ve menfaatlerini iş kanununun 
hükümleri içinde korurlarsu da sen 
dika üyesi olmayan bir işçinin hak 
ve menfaatlerinin korunup korun 
maması yönetim kurulunun bu hu- 
Susta vereceği karara bağlıdır 


© SENDİKA MEMURLARI 


Madde — #4 Sendikanın işleri ge 
Jiştikçe ve tüzükte yazılı hüküm- 
lerin yerine getiri mesi yukarıda- 
ki maddelerde sıfat ve görevleri 
“belirtilen sendika teşkilâtının gü- 
gü dışına çıktığı zaman sendika 
tarafından işin gerektiği sayıda 
memur ve hizmetliler kullanabilir- 
ler. Bu hizmetler yönetim kuru 
lu tarafından tâyin edilip ve hiz- 
metten poin i 
MALI HÜKÜMLER |l 
Madde — 45 Sendikanın geliri! 
üyelerden işbu tüzüğe ek talimat 
nameye göre ve yılda 120 lirayı 
emek üzere alinacak. aidat 
bankada yatan paralarm veya tah- 
vil'erin 


işveren 


gelirleri area SER 
gösteren hayirteven kim- 
yapacağı 


in mta taşın dp 
gani vë site numaralı 
buz verilmesi şarttır. 


faizleri vè kooperatif.) | 


na tüzüğü 


Madde — 46 Her nevi sarfiyat 
bütçe dahilinde yapılır, Bütçe ha- 
vici yapilan #aliyattan © yönetim 
Kurulu müştereken ve müteselsil, 
jew sorumludur 


SENDİRANIN TALİMATNAMESİ 


gipek 


Madde — 47 İşbu tüzükte be) _ Sabri Şarman (T. C. , tabanlı, 
lirtilen amaçlara varmak sendika. | SUNBIPek fabrikası revizyon tes- 
ya düşen görevleri hakkiy'e va Wjecisi, -fabrika Pon) 
pabilmek. Sendika (teşkilât vef Ali Apak (T. C. tabaalı, Sungi-' 
mensuplarının yetkilerini, görevle pek fabrikası kimyahanesinde Tab 
rini, çalişma tarzlarını ve kar tant) Batum otel) arkası No. 11) 
bkh münasebetlerini cereyan tar Gemlik Viskos Sanayi; İşçileri 
zni tesbit etmek üzere sendikanın | Sendikası müte ebbi: hevet 
ilgi i bulunduğu sanayi şubusj iş başkanı Kâmil Gözüm 
çilerinin hususiyetlerini göz önü 


de tutan bir tallmatname hazırla 


mak yönetim kurulu ası) ve yedek 


(Baştarafı 
üyeleri denetim kurulu ve haysi-| rarma hâlleri diş etleri ve 
yet divam üyelerinin hep bir arada | Kansmalarıdır. Daha ileri 
toplandığı bir mecliste görüşü ür nefrit dediğimiz böbrek 
ve kabul edilir. Bu tulimathame ları görülür 
den yeter sayıda bastırılarak sen- Tedavi: Teze hava ve s 
dika teşkilâtı mensuplarına veri neffüstür 


lir ve üyelerin tetkikine hazır bu- 


lundurulur, 


SENDİKANIN KURUCULARI 
ŞUNLARDIR 


Madde — 48 Kâmil Gözüm (T, 
C. tabsal, fabrikası a- 
tölye kaynakçısı, Hamidiye ma- 
hallesi, İstiklâl caddesi No. 135) 


Sungipek 
dür, 


Rahmi Özdeliorman (T, C, ta- 


baalı, Sungipek fabrikası atölye- | $ 
sinde tornacı. Halkevi aralık | $ 
No, 6) r 
Hasan Gözüpek (T. C. tabaalı, 
Sungipek fabrikası ihzar kism 


vardiya ustası, Osmaniye maha'le- Yazı 


Muradiye sokak No, 9) 


(0000000000001 


Şakir Çalışkan (T. C. tabaah, 
Sungipek fabrikası revizyon usta- 
larından) 

Tahir Mineliler (T. C, tabaalı, 
Sungipök fabrikası santral kay- 
nakçısı, fabrika pavyonu) 


Hadi Beliç (T. C. tabanlı Sungi- 
pek fabrikası dökümeü ustası, Kay 


ban mahallesi, Kalo#tı sokak 
No, 26) 

Yusuf Ertek (T, C. tabaah, 
Sungipek fabrikafı boyacı ustam, 


Halk Bankası 
Halk sand 


Sermaye, ihtiyat, / Tamame! 
karşılıklar 


Kücük ticaret ve sanatların mesleki faaliyetlerini koru- 

a vie 22 
mak, kollamak, düzenlemek ve geliştirmek mi ksadiyie 2284 
ve 331 sayılı kanunlarla devetçe kutumuş MESELEKİ 


ÇÜK KREDİ kurumudur 


Küçük ticaret ve sanat adamlarına, alelümum 


her türlü ihtiyaçlarına uygun kredileri : 
mevduat kabul eder ve her türlü banka muameleleri yapar. 


SANDIK VE AJANSLARI 


Denizli ajansı 


ödenmiş 


Hamidiye mahajleni, İstiklâl 
desi Camj sokak No. 8) 

Ferit Usluer (T. C tabaah, Sun- 
revizyon takımcı- 
sı; Orhaniye mahallesi, Kum'a cad 
desi No. 73) 


fabrikası, 


iyi 


HÜRBİLEK 


HAFTALIK GAZETE 


Sahibi 
Sendikaları Birliği 


işlerini tijen İdar& 
Sabahattin Selek 


Basıldığı yer Kenan KUTAY 


Matbaası İstanbul 


HAFTA LIĞDRESİM I © 
PERDE 


Memleketimizin biricik 
tiyatro ve müzik gazetesidir. 
Cumartesi günleri çıkar, 


T.A.Ş. 


ıkları 


) 2.225.809 


kolaylıkla 


Ankara Halk Sandığı Gaziantep ajana 
istanbul Halk Sandığı İzmir ajansı 
Burdür ajansı Kastamonu ajans 
Bursa ajansı Maraş ajansı 


Merzifon ajansı 


İstanbul İşçi 


KÜ- 


esnafa, 
verir; 


— 


—— =- —— 
Gemlik Vizkos sanayi işçileri sendikası 


cad- | 
i 


Zehirlenmeler 


3 de) 
burun 


hallerde 


hastalık 


un'i te- 


Korunma: Benzin ile çalışılan iş 
yerlerinin havalandırılması 
benzin ile boya maddesi yapan kim 
selere gidiven kullandırılması ve MAM 
ellerini sik sık gijserinle yağlama gm. 
ları, elleri çatlak ve çıbanlı olanla- 


rın çalıştırılmamaları ile mümkün- 


440X004 00404400006000040409005 


eden 


........00ö00e000..n 


28053004000 ümmi 


Sinema, 


? ..24440)9000000090104000490099690- 


Yurdumuzun dört köşesinde 
rini memnun edebilmek İçin 


Ziraat Bankası 
yayı mış - bulunst sayır 


onlara belli bir yerde, beili 


evi, arsayı değil, istedikleri yerde, 
İstedikleri 
EVİ, 
ARSAYI 
TARLAYI, 
Be ileri 
Edinmek imkânları la pi. ii 


1949 İKRAMİYE TUTARINI 
300.000 lira ya 


YÜKSELTMİŞTİR. 
1 Çekilişin her birinde 


Migle. e 


bu 


Ee 


25.000, $ 
P 10.000, 4 
5.000, Liralık t? 

İkramiyeden başka 1000 lira ile 50 lira arasında 

muhtelif mikdarda 458 ikramiye vardır 
Çekiliş : 28 Şubat, 30 Mayıs, 3L Ağusios, 30 Aralile 

İkramiyelerden faydalanmak için keşide yapilacak ayın üçüne 
kadar vade tasarruf hesabında 100 liran bulunmak ve bu mik- 
tarı çekiliş tar.hine kadar devamlı bir şekilde muhafaza etmek 
kâfidir, Aynı müddet zarfında hesap'anmda 100 liradan fazla bir 


bakıyeyi muhafaza edenler her 500 lira için 


ayrı bir kur'a 
numarası ¿hrlar. 


İş ve işçi bulma kurumu 
İş ve işçi arıyanlar 


İş, yahut işçi arıyorsan İŞ ve İŞÇİ BULMA KURUMU şubele- 
rne müracaat et. Bu şubeler isteğini parasız yerine getirir, 


Mevsimlere, Arzuya ve 


KURUM ŞUBELERİ 


Ankara müdürlüğü Ti 
İstanbul Müdürlüğü , 
İstanbul Ajanlığı ” 
Usküdar Ajanlığı 

Eyüp Kolu 

Bakırköy Kulu > 
Beşiktaş Kou y 
İzmir Müdürlüğü > 
Adana Müdürlüğü > 
Konya Müdürlüğü » 
Eskişehir Müdürlüğü » 
Bursa Müdürlüğü 

Trabzon Müdürlüğü «* » 
Samsun Müdürlüğü » 


DİKKA rE 
Mazak vel) : i 


SAİME AL 


302010000000080000000000 000000000000000000093090999” 


| 


